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Bij elkaar binnenkijken  maakt je eigen werk beter 

 

‘ ‘ 

Met Andere Ogen is een laagdrempelige methode 

waarin teams bij elkaar meekijken. Je ontdekt hoe 

anderen omgaan met (on)vrijwillige zorg en neemt 

die frisse blik mee terug naar je eigen praktijk. Niet 

om te oordelen, maar om te leren. 

 

“Je krijgt anders oogkleppen op… daarom is het zo 

waardevol om bij anderen te kijken.” 

 ‘ ‘ 
‘ ‘ 

Hoe werkt het? 

1. Voorbereiden: samen stilstaan bij de vraag: 

wat verstaan wij onder vrijheid? 

2. Meekijken: observeren bij een ander team en 

leren van wat je ziet. 

3. Reflecteren: samen verbanden leggen met je 

eigen praktijk. 

4. Verbeteren: kiezen voor een concrete stap 

vooruit. 

 

“Het gaf me ruimte om te laten zien hoe het an-

ders kan, zonder dat ik het allemaal zelf hoefde 

te doen.” 

 

Waarom meedoen? 

• Je leert van collega’s, in een veilige sfeer 

• Je kijkt met een frisse blik naar je eigen 

werk 

• Je ontdekt hoe je bewoners meer keuze-

vrijheid geeft 

• Versterkt reflectie en eigenaarschap op 

de werkvloer 

• Verdiept kennis over (on)vrijwillige zorg 

• Vergroot binding en werkplezier van me-

dewerkers 

• Sluit aan bij de Wet zorg en dwang 

 

“Het bevestigde ons gevoel dat we als team 

eigenlijk verder zijn dan we dachten.” 

 

Doe mee! We zoeken zorgorganisaties die willen deelnemen met minstens 4 woningen voor mensen met 

een matig tot ernstig verstandelijke beperking en moeilijk verstaanbaar gedrag (ZZP 6, 7 of 8). 
 

👉 Neem contact op met Simone:  

       simone.van-der-plas@sheerenloo.nl 

 

 

Iedereen in de zorg herkent het: ge-

woontes die vanzelfsprekend wor-

den. Maar doe je daarmee nog 

steeds het goede voor de bewoner? 
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